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FORDEL HASTTJEJER

En unik sport, dar barn och unga kan
vaxa och ma bra tillsammans med
hastar och kompisar. En satsning pa
ridsporten och Hittarps Ridklubb ar en
investering i god halsa for barn och
unga. Och en jamlik idrott som omfattar
inkludering i samhallet. En plats dar
man lar for livet. Tillsammans kan vi
gora skillnad!

NI BIDRAR MED...

e UTBILDNING

e KUNSKAP

e SAKERHET

e TRYGGHET

e SAMHORIGHET

e TYDLIGHET

e FRAMTIDSVISIONER...



UNGA LEDER UNGA

| ridsporten tar unga en sjalvklar plats , bade i
stallet och I styrelserummen.

| tidig alder gar manga Fulk (Férberedande
ungdomsledarkurs ) och sedan Ulk som ar en
ungdomsledarkur pa hog niva med siktet installt
pa ledarskap redan fran 15 ars alder.

e Ridsport ar nast stérsta ungdomsidrotten och
90% éar tjejer.

e |nkluderande sport.

e  Forskning visar att barn som far tidig kontakt
med djur utvecklar hdgre grad av empati.




90% AR TJEJER
INOM RIDSPORTEN.

FORSKNING VISAR ATT
BARN SOM FAR TIDIG
KONTAKT MED DJUR
UTVECKLAR HOGRE GRAD
AV EMPATI.

RIDSPORTEN FOSTRAR GODA LEDARE.

Ridsporten rymmer en jordnara ledarskola.
Forskning visar att ridsko-lemiljon bar pa en
Inneboende kraft dar gemenskap, ansvar och
tydlig kommunikation fostrar unga till driftiga
ledare och ger kunskaper som ar anvandbara
langt utanfor stallbacken.

Det ar ingen slump att manga
framgangsrika ledare har vaxt upp i stallet.



STALLET PLANTSKOLA FOR
KVINNOR SOM LEDARE

Kvinnor som jobbar i stall och inom hastrelaterad
verksamhet utvecklar entreprendrs-och ledaregen-
skaper som de far nytta av i arbetslivet. Det visar en
ny doktorsavhandling vid Lulea tekniska universitet.

— | stallet hanterar kvinnorna stora héstar, de spikar
hagar och reparerar héstarnas vattenkoppar. Mod
och handlingskraft premieras, nagot som utmanar
traditionella kbnsmdnster, sédger Lena Forsberg,
som doktorerar i &mnet Entreprendrskap och inno-
vation, vid Lulea tekniska universitet.

Sverige ar det land | Europa som har flest hastar
per capita. Omkring 7 500 féretag bedriver hastre-
laterad verksamhet. Stallet ar en unik fritidsmiljo,
dar kvinnor tillats utveckla bade traditionellt koda-
de manliga och kvinnliga egenskaper. Arbetsuppgif-
terna 1 stallet ar ofta av utmanande karaktar, ibland

farliga och svara och kraver handlingskraft. Det prag-
lar hur kvinnorna hanterar situationer i1 arbetslivet och
samhallet.

— Kvinnorna far en kdnsla av driftighet, makt och infly-
tande som paverkar deras identitet och som far bety-
delse for kvinnors syn pa ledar- och entreprendrskap,
sdger hon.

| "Manegen ar krattad, om flickors och kvinnors fére-
tagsamhet | hastrelaterade verksamheter”, beskriver
Lena Forsberg hur vi battre kan tillvarata flickors och
kvinnors kompetensomraden. Till grund fér doktorsav-
handlingen ligger studier av unga flickor 1 fritidsmiljd,
foretagare inom hastbranschen och av kvinnor som
tillbringat mycket tid i stallet och hur de uppfattar att
stallarbetet paverkar dem som

foretagare och ledare.



STALLFOSTRAN BLIR EN H{I\LP PA
TRAVEN FOR FLICKORNA PA VAG
MOT CHEFSJOBBEN

Det var med skrackblandad fértjusning som

Gunilla Arhén stod nara en hast forsta gangen.

Ett stort djur vager ungeféar ett halvt ton, och det
finns mycket kraft hos en hast som blir skramd.

De stora bruna 6gonen lugnade henne.

- Sedan tog det ett tag till att jag red forsta
gangen. Jag var tio ar och ponnyn sldngde av mig tre
ganger, men det var bara att kravla upp igen. Att rida
ar ett bra satt att mota sina radslor.

Och du maste inse att du bara kan umgas med en
hast ifall du ar tydlig med att det ar du som ar chef,
sager Gunilla Arhén.

| dag ar hon vd fér Ruter Dam, ett chefsutveckling-
och mentorprogram for kvinnliga chefer, som hon
ocksa grundade for 22 ar sedan. Att stallet ar en bra

grogrund fér en karridr i ndringslivet &r Gunilla Arhén éver-
tygad om.

- Det ar pafallande manga som har ridit och rider bland
de chefer vi tréffar, sdger hon.

En snabb titt pa andelen kvinnliga chefer i naringslivet
som rider stoder forskningsresultaten. Gunilla Arhén berat-
tar att sa manga av deltagarna i Ruter Dams chefsprogram
ar gamla héasttjejer, mer dn 15 procent, att man i ar startat
en hastsektion for att starka affarsnatverken mellan chefer
pa hog niva.

Pa senare ar har dven forskarvérlden hakat pa natverk-
strenden. Nu satsar Mittuniversitetet stort pa FlickForsk!
International Network for Girlhood Studies, for att etablera
flickforskningen i hopp om att ta reda pa mer om flickors
specifika levnadssituation och férutsattningar. Ett 40-tal
forskare | Sverige och andra
europeiska lander &r knutna till ngtverket.
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